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“Our mission
Is to transform
cutting edge
knowledge into
products and
services that
benefit society
and public
health.”
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EDITORIAL JAN

Alsjeblieft! Met niet geringe trots presenteer ik u onze jubileumglossy die we gemaakt
hebben om het eerste lustrum van de Brightlands Maastricht Health Campus te
vieren. Hiermee laten we niet alleen zien wat we in de afgelopen vijf jaar samen hebben
bereikt, maar ook dat dit nog maar het begin is!

Nu zijn we hier in Maastricht niet van de borstklopperij, we schreeuwen het niet
van de daken, maar er zijn uitzonderingen: bij een lustrum mag je trots zijn en die
trots ook uitspreken. Trots op de wetenschappers die ons telkens weer verrassen
met nieuwe ideeén en uitvindingen. Uitvindingen die uiteindelijk de maatschappij

en volksgezondheid ten goede gaan komen. Trots op de
startups die daaruit voortkomen. Trots op de inmiddels
126(!) bedrijven op onze campus.

OhhhTrots op het ecosysteem van kennis en kunde dat
hier groeit en bloeit. Trots op Maastricht University en
Maastricht UMC+ die ruimte geven aan het realiseren van
ondernemende ambities en die het belang van een science-
business community onderkennen. Trots op alle ruim 9.500
professionals in alle soorten en maten die hier werken. Trots
op het feit dat we onze doelstelling om voér 2023 minstens
40 nieuwe bedrijven op de campus te vestigen al in 2017
ruimschoots gehaald hebben. Trots dat we samen ambities
in concrete daden omzetten waardoor nieuwe kennis en
uitvindingen ten goede komen van de patiént en een betere
gezondheidszorg. En laten we niet vergeten dat er in die vijf
jaar maar liefst 1.417 arbeidsplaatsen bij gekomen zijn!

Alles wat we hier bedenken en wat relevant is of kan zijn voor
de maatschappij, moet zich uiteindelijk vertalen in producten
en diensten die ten dienste staan van die maatschappij. Dat
krijg je natuurlijk niet zomaar, daar moet je wel wat voor
doen, immers: ‘Wie zaait zal oogsten’. Daarom ben ik vooral
ook trots op mijn team; 30 vrouw/man sterk en samen zeer
‘alive and kicking’: alle neuzen dezelfde kant op, schouders
eronder en aan de slag. Alles waar wij voor staan, waar wij
voor gaan en wat dat oplevert, vind je terug in dit - ik mag
wel zeggen: verrassend andere - jubileurnmagazine.

Prof. dr. Jan Cobbenhagen
CEO Brightlands Maastricht Health Campus
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REACTIESENZO

Dream big, work hard and simply make it happen CRISTIANNE RIJCKEN.
De campus, ik weet dat het nog niet zo heel oud is en ik weet dat ze er
nieuwe ideeén ontwikkelen KOEN TORDOIR. Het is voor ons ideaal dat hier
op de campus alle benodigde faciliteiten binnen handbereik zijn MEHRDAD
SEIRAFI. Overal lopen lijntjes DENNIE HEBELS. De universiteit zit met een
paar duizend mensen letterlijk om de hoek NADINE REIJNDERS. Op de
campus gaan aan de geboorte van producten jaren vol kennisopbouw
en creativiteit vooraf RIKE DEKKER. In Maastricht wil ik mijn spannende en
ambitieuze droom realiseren MICHEL DUMONTIER. Actieve samenwerking
binnen de innovatieve Brightlands Maastricht Health Campus brengt
wetenschappelijk onderzoek naar een substantieel hoger niveau Kim
FERON. Brightlands-campussen zijn onmisbaar voor de Limburgse
economie JOOST VAN DEN AKKER. Brightlands heeft de kweekhamburger
letterlijk en figuurlijk onarmd als prachtig boegbeeld van de Maastrichtse
campus MARK POST. |k denk dat iedereen zijn identiteit nog aan het
zoeken is, hoe combineren we dat? PATRIC MACHIELS. Op Brightlands
Maastricht Health Campus vormt Mosae Vita straks het hart van
de preventieve gezondheid MAURICE ZEEGERS. Een persbericht van
Brightlands scoort beter dan dat wij het versturen GIJS DINGEMANS.




Doe mee aan ons Vitality Progr!m! Speciaal voor VITALITYPROGRAM
iedereen die op Brightlands Maastricht Health Camp'erkt.

Bootcamp training op dinsdag van 17.00 uur tot 1745 uur
Running training op donderdag van 07.30 uur tot 08.15 uur
Sporten bij UMsport dageliks van 0700 tot 23.30 uur

- David van Roo

ten maakt je zowel fysiek als mentaal fitter’
In de agenda van fysiotherapeut/personal trai
coach David staat op de dinsdagavond: bootca
op de Brightlands Maastricht Health Campus. Wat
unnen we verwachten? “Een actieve outdoor les
oor zowel beginners als ervaren sporters waarmee
e kracht én conditie opbouwen. Bij bootcamp der;&
2dereen meteen aan het steeds sneller en va

tvoeren van de opdrachten. Maar ik let er voo
de oefeningen goed uitvoert, dat levert n
ste rendement op én verkleint de ka
nsen kunnen altijd meer dan ¢
kwestie van doorzetten en
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Jarenlang was een ko
koffie halen zijn eni
lichamelijke activitei
een dag. Hij wild
iets aan zijn condl
overgewicht doen,

Brightiands

3 het kwam er gewoon
van. Tot 2011, toen
dankzij zijn vader, bego
; met hardlopen. In de
= h hoogtijdagen rende Mike
T o drie keer per week en
! deed hij mee aan obstacle
— - - runs en wedstrijden. Toen
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hij met zijn nieuwe baan

als softwareontwikkelaar

.\ begon bij YourRhythmics
\ was er even een
& sportdipje. Maar toen het

» running programma op de
v campus begon, sloot hij
zich aan en pakte hij het
hardlopen weer op. En
hoe. Ooit wil hij namelijk
een marathon rennen
binnen vier uur.
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Warm, koud, regen,
zon of wind... elke
donderdagochtend om
half acht stipt begint
Adriana Berlanga, samen
met haar sportieve
collega’s, aan de wekelijks
running training, een
initiatief van het Vitality
Program van Brightlands
Maastricht Health
Campus. “Héérlijk! Ik ga -
daarna met zoveel energie  e=— [Xrmisae craimg b
aan het werk...,” zo vertelt ¢ Erightlands
de business developer van , gy Massiricht Health Canp
de Maastrichtse campus. -
p
“Bovendien is het heel
leuk om samen te rennen.
ledereen zoekt zijn eigen
uitdaging. Afgelopen
zomer hebben we samen
Maastrichts Mooiste
gerend. Het was een pittig
parcours; binnen een
uur was ik over de finish.

Super!
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Bandito Espresso: wie komt er niet? Afspreken, werken, bijkletsen of gewoon chillen en genieten van
de overheerlijke koffie, iets lekkers of de versgemaakte soep... Er is altijd wel iemand die je kent. En zo
niet, geen probleem: je leert er heel gemakkelijk nieuwe mensen kennen.

Sean Hoofs en zijn team kennen
hun klanten veelal bij naam. Van de
vele ‘regulars’ kennen ze meestal
ook de specificke voorkeuren.
Die hoeven hun bestelling niet
eens meer door te geven. Een
bevestigend hoofdknikje is
voldoende om het proces ‘Soja
Latte met dubbele ristretto’ in
gang te zetten. Sean: “Mensen
waarderen onze producten, maar
ik hoor ook dat ze de persoonlijke
en informele sfeer op prijs stellen.
Een praatje bij de koffie? Jazeker,
dat hoort er ook bij.”

Soms komt ze weken niet, dan weer
bijna elke dag. Soms komt ze zitten,
soms neemt ze een cappuccino -
“Alltijd cappuccino!” - to go. Soms is
ze even lekker alleen, soms gezellig
met collega’s. “We proberen elkaar
te stimuleren om naar buiten te gaan,
de witte jas uit en even pauze te
pakken. Vanuit het Oxfordgebouw,
waar wij neurologen werken, is het
maar Vvijf minuutjes lopen, maar je
bent er wel eventjes uit.”

Vlak voor haar promotie treffen we
Henna op een warme dag buiten op
de stoep met soep. Haar carriere
heeft een heel andere wending
gekregen nu ze als traumatherapeut
met kinderen en jongeren werkt
in Hasselt en binnenkort ook bij
Plinthos in Schinnen. Hoewel ze nu
niet meer bij Maastricht University
werkt, is ze nog regelmatig bij
Banditos te vinden. Om te werken
aan haar promotie, om oud-collega’s
te ontmoeten én voor de soep: “Die
is altijd anders, maar altijd lekker en
soms extra lekker!”

KOFFIEENZO

“Wilt u er een gesprekje bij?¢”

De technical manager systems bij Scannexus begint
de dag steevast bij Bandito, met een cappuccino en
een praatje. Want Chris kent iedereen en iedereen
kent Chris: “Dat hoort bij mijn baan. We komen
overal, we horen van alles, dus ik breng ook graag
mensen met elkaar in contact.” En zo belandt hij
meerdere malen per dag bij Banditos waar hij,
naast de cappuccino, een zwak heeft voor de
chocoladecroissants: “Meer dan goed voor me is.

Maar ja, die geur als ze de oven aanzetten...”
L] L]

J

De 23-jarige Australiér verhuisde
voor zin  bachelor psychologie
naar Schotland, waar zijn vader
oorspronkelijk vandaan kwam.
Voor zijn researchmaster Cognitive
Neuroscience was er eigenlijk maar
€én optie en dat was Maastricht: “It's
simply the best. They have the best
research facilities.” Desalniettemin
vertrekt hij volgend jaar voor een
internship naar New York. Tot die tijd
geniet hij meerdere keren per dag van
de “black coffee” van Banditos en van
de stad Maastricht die volgens hem
groter voelt dan die in werkelijkheid is.
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WHAT ABOUT THE MONEY?

In elke onderneming, groot of klein, wereldberoemd of  een mogelijk goed idee dat misschien ooit zal resulteren
pas net begonnen, lokaal of internationaal opererend, in een marktwaardig product. Geen paniek! Ook voor
wordt die vraag voortdurend gesteld. Voor CFO's de startups en spinoffs op onze campus is passende
van goedlopende multinationals met degelike financiering mogelijk. Lang leve venturing!
businessplannen gaan de financiéle deuren ongetwijfeld

net iets makkelijker open dan voor de kleine starter met

VENTURING: WAT IS HET?

Venturing bij Brightlands Maastricht Health Campus
is veel meer dan ‘even de financién regelen’. Denk
aan: helpen een bedrijf te laten groeien, door de
beginfase heen loodsen, meedenken (ook over
de bedrijffsopzet en bedrijfsvoering), sparren, het
bedrijfsbelang vooropstellen, per fase de financi€le
plannen bijstellen. In de rol van Investment manager
van Brightlands Maastricht Health Campus is Pei
Lin Wong, samen met CEO Jan Cobbenhagen,
nauw betrokken bij de financiering en groei
van startups en spinoffs op de campus. Zij zien
beginnende ondernemers graag in een zo vroeg
mogelijk stadium. Pei Lin: “Op de vraag ‘wat is de
beste manier om zakelijke plannen te financieren'’ is
er geen standaard antwoord. Elke situatie is anders,
elke onderzoeker/ondernemer is anders, elk idee is
anders, elke markt, elk toekomstperspectief, elke
fase enzovoort. Elk financieringstraject is dan ook
maatwerk.

OVER MAATWERK

De meeste startups en spinoffs hebben nog geen
product ontwikkeld dat op korte termijn de markt
op kan. Meestal is er sprake van een mogelijk
idee dat in een nog niet bepaalde vorm misschien
interessant zou kunnen zijn voor een nader te
bepalen doelgroep of markt in de toekomst..
Niet voor niets wordt deze fase van onderzoek
‘the valley of death’ genoemd. Voor de reguliere
financiers ben je simpelweg (nog) niet interessant
genoeg vanwege de vele onzekerheden en risico’s.
Speciaal voor deze doelgroep zijn er enkele fondsen
in het leven geroepen onder andere het Valorisatie

4

Instrument (voor MUMC+ life sciences spin offs),
UniVenture (voor overige spin offs van UM) en het
Limburg Business Development Fonds (LBDF) van
LIOF.

OVER HET BELANG VAN EEN STEVIG
NETWERK

Pei Lin: “In de beginfase zien we vaak dat mensen
uit de eigen kring mee investeren. Hoe plezierig is
het als je mensen om je heen hebt verzameld die
net zo enthousiast zijn over je plannen als jij bent?
Lang leve het netwerk! De belangrijkste tip die
we kunnen geven is: koester je ‘believers’, bedank
hen hartelijk maar maak goede - lees: verstandige,
realistische, zakelijke en juridisch dichtgetimmerde
- afspraken en leg die vast. We kijken en denken
ook in dit geval graag mee over (on)mogelijkheden,
de voorwaarden, de afspraken enzovoort. Een
stevig netwerk is essentieel, stop daar tijd en
energie in. Dat geldt overigens niet alleen voor
het financi€le stukje; goede sparringpartners bij
productontwikkeling, bij het testen, bij feedback, bij
marketing zijn minstens zo belangrijk.

OVER FINANCIERING OP MAAT

Wat is je volgende stap? En hoe ga je die
financieren? Elke fase van elke onderneming vereist
een bij de omstandigheden passend, uitgekiend
financieringsplan. Wat heb je nodig om je volgende
stap te zetten, ook in geld? De fase waarin je
vinding zich bevindt, bepaalt veelal de soort
financiering. Een simpel voorbeeld: het financieren
van een klinische studie trekt andere investeerders
aan dan het produceren van een concreet product.
Er zijn heel veel andere factoren die bepalen wat

voor jouw situatie de beste vorm van financiering
is; niet alleen op de hoeveelheid geld die je nodig
hebt - weet dat lang niet in elke fase zakken vol
geld nodig zijn - maar ook op bijvoorbeeld de termijn
van financiering en je onderhandelingspositie.
Koop je kennis in of ontwikkel je die zelf? Ga
je zelf produceren en moet je investeren in
productiefaciliteiten of besteed je dat uit? Moet je
mensen in dienst nemen of huur je ze op uurbasis in
voor een klus? Heb je veel vierkante meters nodig
of is een kantoortje voldoende?

OVER PARTICIPATIE VAN BRIGHTLANDS

In sommige gevallen participeert Brightlands
Maastricht Health Campus ook financieel in de op
te richten onderneming. Dat zijn er geen tientallen
per jaar, voor alle duidelijkheid. In het afgelopen
jaar is dat acht keer voorgekomen. Wanneer
is zo'n onderzoeker/ondernemer voor ons
interessant genoeg om in zijn of haar onderneming
te participeren? Zijn daar criteria voor? Pei Lin
Wong: “De belangrijkste voorwaarde is dat we erin
geloven. Daar begint het mee: if you don't buy it,
you can't sell it. Als de onderzoeker geen ambities
heeft om een onderneming op te zetten en te
runnen, zoeken wij een CEO die die opdracht krijgt.
We volgen de ontwikkelingen op de voet en helpen
daar waar nodig.”




STOF TOT NADENKEN:

Essentiéle vraag: wat wil je eigenlijk bereiken
met je bedrijf? Wat denk je dat het product
uiteindelijk wordt?

Belangrijk voor onze campus: wij moeten er
zelf in geloven. Daar begint het mee. If you
don’t buy it, you can’t sell it.

De eerste voorwaarde? De wetenschappers
moeten commerciéler leren denken!

Heel veel ideeén blijven ideeén totdat je meer
weet over de toepasbaarheid, de markt en de

positionering daarop.

Geld kost altijd geld.

LABCHAIN

Norbert Schmidt: “Labchain introduceert een
innovatieve oplossing (via blockchain) als hedendaags
alternatief voor het verouderde en dure systeem van het
per post doorgeven van laboratoriumuitslagen. Norbert
Schmidt: “Wij zitten op de Brightlands Smart Services
Campus. Maar omdat we met Labchain de medische
markt betreden, kwamen we in gesprek met business
developer Adriana Berlanga van de Maastrichtse
campus. Onze ervaring is dat andere partijen wazige
blikken krijgen als we vertellen wat wij doen. Hier dus
niet: ze snapten al snel wat wij voor ogen hadden en
zagen eveneens het potentieel. Techneut als ik ben,
ziin zaken als businessplannen en financiering niet
mijn sterkste punt. We hadden dus meer dan alleen
geld tegen aardige voorwaarden nodig. De vraag aan
Brightlands Maastricht Health Campus was dan ook:
kunnen jullie ons idee in een zakelijk perspectief zetten,
zodat we verder kunnen met de ontwikkeling van
ons product? Labchain wordt een joint venture, met
Brightlands Maastricht Health Campus en Maastricht
University als partner. Je merkt onmiddellijk dat je
dankzij die namen meteen vertrouwen krijgt in de
medische wereld. Nu we een ‘bondje’ hebben is het
zaak om samen Labchain uit te breiden en te laten
groeien.”

MYBASEPAIR

Zo'ndrie jaar geleden had Maurice Zeegers nog een idee:
DNA-testen die het individueel gezondheidspotentieel
in kaart kunnen brengen, gebaseerd op de informatie uit
een zeer betrouwbare wetenschappelijke database. De
business developers van Brightlands Maastricht Health
Campus hielpen hem goed op weg. Zijn businessplan
werd allengs concreter en sterker. Ook het netwerk van
Brightlands en Maastricht University bleek bijzonder
plezierig. Daardoor gingen deuren toch net iets
gemakkelijker open. Het advies om in eerste instantie te
richten op regionale financiéle ondersteuning leek geen
slechte tip. Helaas waren de middelen uit het beoogde
fonds al vergeven.

Drie jaar na de eerste afspraak gaat de onderneming
de markt op met het product HealthPotential en zitten
er meteen al twee nieuwe producten in de pijplijn:
SportPotential en SkinPotential. Op basis van de
uitslag van een uitgekiende DNA-test kunnen artsen en
coaches hun cliénten op maat adviseren en begeleiden.
Maurice Zeegers: “In het huidige MT zit - niet hele-
maal toevallig natuurlijk - ook een gepokt en gemazelde
‘serial entrepeneur’ met zowel een regionaal als een
internationaal netwerk. Hij heeft eerder al drie bedrijven
opgezet en twee bedrijven verkocht. Voor de volgende
fase heeft hij een financieringsplan uitgewerkt. We
verwachten dat de pre-sales en de eigen middelen een
groot deel van de initiéle kosten van de marktintroductie
zullen dekken. Als het in deze fase niet nodig is om
‘vreemd geld’ in de onderneming in te brengen, hoeven
we de aandelen niet meteen te ‘verdunnen’. Mocht
dat wel nodig zijn, dan zijn wij geinteresseerd in ‘seed
funding’ vanuit regionale investeerders.” MyBasePair
behaalde in 2018, als een van de beste start-ups in
digital health, de Europese semifinale van EIT Health
(Europees netwerk van de créeme de la creme onder
gezondheidsvernieuwers; ondersteund door de EU).

- FINANCIERING IS MAATWERK!
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OPRICHTER VAl
MENS ACHTER DE
PATIENT MAT THIUS
SOSVELD [22] EN
—COUNDER/CEO
VAN PATHORINDER
GUUS SIMONS Lo/

PLEITEN BelDEN

VOOR Z0ORG OF

MAAT

.




Matthijs: Guus, hoor ik bij jou een Brabantse tongval? |k kom uit de buurt
van Eindhoven, waar kom jij vandaan?

Guus: Ik kom uit Tilburg, het hart van Brabant en ik ben in Nijmegen gaan
studeren. Research doen in een laboratorium, scheikunde en biologie
combineren. Dat was mijndrive. Het liefst met Nobelprijswaardige resultaten.
Natuurlijk gaat het uiteindelijk anders, maar ik kan zeker terugkijken op een
boeiende tijd. Het DNA-onderzoek stond toen nog in de kinderschoenen.
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- Matthijs

Matthijs: En dan toch een eigen onderneming
starten? Guus: Onder wetenschappelijk
onderzoekers was een eigen onderneming lange tijd
‘not done’. Dat veranderde rond 2000. De overheid
werd er zich bewust van dat we in Nederland
mondiaal achterliepen met het valoriseren
van academisch onderzoek. Wetenschappelijk
onderzoekers werden toen juist gestimuleerd
om een eigen bedriff te starten. |k startte op
de Brightlands Maastricht Health Campus met
PathoFinder, een moleculair diagnostisch bedrijf
met een unieke methode, gebaseerd op DNA, om
infectieziekten snel, efficiént en betrouwbaar op
te sporen. Voor mij ging er een wereld open: van
ondernemerschap, valoriseren, octrooien aanvragen
en omzet genereren. Daarover had ik tijdens mijn
studie niets geleerd. En ik leerde al snel dat een
eigen onderneming zeker geen vrijblijvend avontuur
is.

Guus: Zeg Matthijs, doen ze nu meer aan
ondernemersvaardigheden dan in mijn studietijd?
Matthijs: Ik heb in mijn bachelor maar een paar
colleges gehad over financién en verzekeringen.
Dus eigenlijk wordt daaraan nog altijd bijzonder
weinig aandacht besteed. Wel hebben we in
het vak academische vorming kennisgemaakt
met de theoretische randvoorwaarden van
wetenschappelijk onderzoek.

Guus: Zou je dan wetenschappelijk onderzoek willen
doen en promoveren? Matthijs: |k sta er best voor
open. Maar eerst moet ik nog drie jaar fulltime aan

de slag om mijn masterstudie af te ronden. Daarna
kijk ik opnieuw waar mijn interesses liggen en wat
tot de mogelijkheden behoort.

Guus: Zo'n onderzoekplaats, hoe zie je dat eigenlijk in
combinatie met Stichting Mens Achter de Patiént?
Matthijs: Bij aanvang van mijn studie viel me direct
al op dat de focus ligt bij de medische aspecten:
natuurlijk belangrijk voor een arts. Maar ik heb ook
voor geneeskunde gekozen vanuit een behoorlijke
portie idealisme; om de mens achter de patiént
te helpen. De impact van ziekte komt nu echter
nauwelijks aan bod in ons studieprogramma. Terwijl
een ziekte natuurlijk ook een flink effect heeft op
het dagelijks leven van de patiént. Samen met een
medestudent heb ik dat bespreekbaar gemaakt.
Vervolgens hebben we een voorstel gedaan voor
een pilot. Zo gezegd, zo gedaan. Eerst met een
kleine groep, waar ook vrienden meededen.

Guus: De resultaten waren natuurlijk goed, maar
de opzet van het onderzoek minder.. Matthijs:
Inderdaad. Terecht dat we er op werden gewezen
dat de evaluatie niet geheel representatief was.
Maar we hadden wel hun interesse gewekt!
Onder begeleiding van professoren mochten we
opschalen; de studiepopulaties werden groter en
representatiever met studenten van Maastricht
University, Zuyd Hogeschool en de ROC’s in
Limburg. Ook de uitkomsten uit dat onderzoek waren
zonder meer positief. Op dit moment bieden we
een onderwijsmodule aan waaraan de verschillende
studenten van alle niveaus, interdisciplinair,
meedoen. Dat levert mooie resultaten op.

Guus: Wat ik goed vind, is de manier waarop je bent
omgegaan met de resultaten en het multidisciplinaire
karakter ervan. Veranderingen in de zorg starten met
het anders opleiden van de studenten. Persoonlijke
zorg wordt steeds belangrijker. We moeten meer
o0og hebben voor wat een ziekte specifiek doet met
de mens. Matthijs: Hoe zie jij dat vanuit je bedrijf
PathoFinder?

Guus: We hebben een laboratorium van circa 1.000
m2 voor research, development en productie in
Maastricht. We zijn onderdeel van Brightlands
Maastricht Health Campus. Eigenlijk doen we niets
anders dan werken met DNA/RNA van virussen,
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bacterién en schimmels. De ontwikkelingen van
het DNA-onderzoek in het algemeen spelen hierin
een belangrijke rol. Ook nog de komende tien jaar.
Waar we nu vaak met traditionele methoden en
trial & error onderzoeken welke diagnose de juiste
is, kunnen we dat in de toekomst mede bepalen op
basis van DNA-onderzoek om vervolgens de juiste
behandeling te starten. Matthijs: Een rode draad
door je carriere, het DNA-onderzoek.

Guus: Inderdaad. Maar Matthijs, waarom heb jij bij
Mens Achter de Patiént gekozen voor een stichting,
en geen BV?

Matthijs: Uiteindelijk is Mens Achter de Patiént
ontstaan vanuit idealisme en niet vanuit geld
verdienen. Een stichting past daarom goed.
Ons doel is: mensgerichte zorg door middel van
mensgericht onderwijs. Als we commerci€le - te
hoge - tarieven berekenen en onderwijsinstellingen
nemen onze onderwijsmodule daardoor niet af, dan
bereiken we ons doel niet. lk heb een tussenjaar
genomen en met de inkomsten kan ik wel de huur
van mijn studentenkamer betalen. Wel denk ik dat
bij professionele kwaliteit uiteindelijk professionele
tarieven behoren. Mens Achter de Patiént zal voor
mij altijd speciaal blijven.

Matthijs: Wat zijn jouw toekomstplannen met
PathoFinder? Guus: We zijn nu bezig met China.
Daar doen we ook al wat zaken. Het is economisch
een erg jong land, daar zijn zéveel mogelijkheden.
De Chinezen zijn continu op zoek naar nieuwe
technologie.  Ondanks  hun  communistische
verleden, lijkt het nu wel het meest kapitalistische
land ter wereld - met ongekende mogelijkheden.
De jeugd van nu is de eerste generatie die zelf een
studiekeuze kan maken. Het onderwijssysteem is
er geheel anders, veel kennis leren de studenten
uit het hoofd. De Chinese studenten zijn bijzonder
competitief; ze bruisen van de energie.

Matthijs: In Nepal heb ik drie weken gewerkt in
een ziekenhuis. |k was erg onder de indruk van
hoeveel iedereen inderdaad uit zijn hoofd kent.
Guus: Nepal, hoe kom je daar? Matthijs: |k heb als
hobby bergklimmen. Dat heb ik een keer kunnen
combineren met een stage bij de intensive care in
een ziekenhuis in Nepal.




Guus: Maar in China, zie ik dat op dit moment
alleen de bovenlaag het redt. Er is veel zelfmoord
onder studenten. De sociale druk om te presteren
is enorm. Dan mogen we zeker niet mopperen over
ons onderwijssysteem in Nederland.

Matthijs: Helemaal eens! |k ben me bewust van het
voorrecht om te kunnen studeren. Bij een studie
geneeskunde vindt er ook selectie plaats: iedereen
moet voordat hij wordt toegelaten tot de studie een
toets maken, middels een portfolio de keuze voor
Maastricht University motiveren en aangeven wat
hij nog naast zijn middelbare school heeft gedaan. Ik
weet niet wat precies de criteria zijn. Maar duidelijk
is dat alleen de besten worden toegelaten tot de
studie. Guus: ..En dat het verder gaat dan alleen
goede cijfers op je diploma. Dat is heel goed. Het
menselijke aspect Dblijft een belangrik speerpunt
in het geneeskundig proces. In de toekomst
wordt het mijn inziens steeds belangriker om de
goede vragen te kunnen stellen. Echte zorg kan
geen robot overnemen. De mens is nu eenmaal
een complex wezen. DNA, omgeving, opvoeding,
interactie; het speelt allemaal een rol. leder mens
is uniek. Voortschrijdendw inzicht, meer kennis en
technologie zijn hieraan ondersteunend. Als we
hiermee op een goede manier omgaan, maken die
ontwikkelingen ons vak steeds rijker. Het helpt de
zorg op maat te maken.

Matthijs: Dank je wel voor dit inspirerende gesprek.
Ik vond het leuk om kennis te maken en even zo te
sparren.

Guus: Dat is wederzijds. Waar zo'n campus al niet
goed voor is.. Je komt er in elk geval interessante
mensen tegen. Hou je me een beetje op de hoogte
van hoe het verder met je gaat?

K BEN ME BEWUST VAN HET
B e MORRREGHT M TE - KUNNER
:M *‘* ﬂ:—mm - Matthijs
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EUREKA ANNO NU

Veel uitvindingen ontstaan door toeval of een fout.
Alleen een voorbereide geest herkent daarin een
wetenschappelijke doorbraak. Zo leidde een weggezet
schaaltje met schimmel bijvoorbeeld tot de ontdekking
van antibiotica. Op de Brightlands Maastricht Health
Campus leren verschillende disciplines van en met
elkaar. Zo kunnen we het toeval misschien wel een
handje helpen...

Neurowetenschapper Job van den Hurk is als hersen-
en datawetenschapper verbonden aan neuroimaging
center Scannexus op de Brightlands Maastricht Health
Campus. Hij gelooft in de kracht van de interactie én
in serendipiteit. “Bij Scannexus werken we met de
meest uiteenlopende medische onderzoeksgroepen
samen. Met onze hersenscans genereren we voor hen
eenduidige meetresultaten
over de link tussen brein,
geestenlichaam. Datlevert
interessante inzichten op.
Samenwerken buiten je
eigen vakgebied dwingt je
om anders te denken. Een
toevallige ontmoeting bij
Bandito kan helpen, maar
wat mij betreft breken we
wat muren af en zoeken we elkaar nog meer op.”

Zijn eigen eurekamomentje had hij in Leuven, waar
hij een paar jaar geleden onderzoek deed naar hoe
visuele hersengebieden georganiseerd zijn bij mensen
die vanaf hun geboorte blind zijn. “Kleine eilandjes in
het brein worden actief als we bepaalde categorieén
zien. Om te weten of deze visuele gebieden
aangeboren zijn, vergeleek ik de hersenactiviteit
bij mensen die nooit hebben kunnen zien met de
activiteit bij ziende mensen.” Liggend in een scanner,

“De campus
ZOoU minder muren
moeten hebben”

kregen mensen geluiden van bijvoorbeeld objecten of
omgevingen te horen. Job registreerde vervolgens
de hersenactiviteit: “In eerste instantie leverde dat
niets op. Bloedchagrijnig probeerde ik nog één ding,
ik corrigeerde op een
bepaalde factor in de data.
Niet  gebruikelijk, maar
kennelijk wel degelijk van
belang. Want ineens kon
ik zien dat de eilandjes bij
beide groepen inderdaad
gelik waren en kon ik
mijn  conclusie  trekken:
deze visuele gebieden
ziin  aangeboren.”  Ziin
publicatie werd een succes en daar bleef het niet
bij: “Deze manier van kijken naar resultaten kan ook
werken voor anderen. Ik schrijf er op het moment een
method paper over.”
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Prof. dr. Gerard Bos, Internist-hematoloog bij het
Maastricht UMC+, onderzoekt immuuntherapie:
hoe kun je een lichaam helpen om zelf ziektes te
bestrijden? Zijn vaccin begon met een ontdekking in
[talié. “De beste donoren voor beenmergtransplantatie
bij leukemie bleken niet zussen of broers,” vertelt
Bos, “terwijl zij toch de grootst mogelijke genetische
overeenkomst hebben. Juist uit donorbeenmerg van
ouders of kinderen, die slechts een halve genenpool
delen met de patiént, werden Kkillercellen actief. Zij
deden wat de eigen afweercellen niet lukte: strijden
tegen leukemie.”

Het team van Gerard Bos deed in die periode onderzoek
naar borstkanker. Ook hier
kwamen in tests met muizen
gedoneerde  killercellen in

vermeerderen en verbeteren van donorkillercellen.
Naar verwachting testen we de eerste vaccins eind
2019 bij een groep patiénten met borstkanker.” Bij
succes is er een nieuwe behandelmethode ontwikkeld
met naar verwachting
weinig bijwerkingen;
dat zou een geweldige

actie tegen de kankercellen. “ DOT\OI‘CG 1, 1, en dO €1 doorbraak in de

Bos: “Kankercellen

strijld  tegen  kanker

vermommen zich voor het Wat e igen afweeI‘ betekenen.

eigen immuunsysteem, maar
dat lukt niet bij gedoneerde
kilercellen.  Omdat  één
patiént veel cellen nodig
heeft, werken we aan het

34

niet lukt”

In 2015 richtte Gerard
Bos - samen met
Brightlands Maastricht
Health Campus - de
spin-off CiMaas op, een bedrijf dat die kennis omzet
in vaccins tegen borstkanker en tegen de ziekte van
Kahler. Het brede netwerk van Brightlands Maastricht
Health Campus ervaart hij als bijzonder stimulerend.
“Voor start-ups is er de broodnodige kennis van zaken
om dingen geregeld te krijgen”, stelt Bos.

Gerard
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Als onze campus een winkel was... Wat hadden we
dan allemaal voor moois in de schappen liggen? Valt
er hier een beetje leuk te shoppen? Nou en of! Zie
hier een kleine greep uit het ruime en indrukwekkende

YourRhythmics: meet het hartritme.
Veelbelovend! Met de hoogkwalitatieve ecg-apparatuur en de geavanceerde software van

Campus.

Mosa Meat: kweekvlees.

assortiment van Brightlands Maastricht Health

% YourRhythmics kan de cardioloog - veel beter dan tot nu toe - boezemfibrilleren diagnosticeren In 2013 was de kweekvieeshamburger van Mark Post en zijn compaan Peter Verstrate e
8 én kwantificeren. De patiéntenpopulatie, die in rap tempo schrikbarend groter wordt, krijgt wereldnieuws. Rundvlees gekweekt in een laboratorium uit spierweefsel van een koe is stukken S
g daardoor veel sneller de meest effectieve behandeling van deze levensbedreigende aandoening. beter voor het milieu, voor de gezondheid van de mens en - niet te vergeten - voor het dier. Over §
§ Sterk staaltie samenwerking binnen de community ook. Een goed idee van professor Ulrich ampertwintigjaarvindenweindeschappenvandesupermarktvrijwelalleennogmaar kweekvlees, g
é Schotten  van Maastricht  University, ontwikkelen samen met Maastricht Instruments, z0 is de verwachting. In vif jaar tijd werkten ze bij MosaMeat keihard aan het vervolmaken van é
§ produceren in de regio en cardiologen van het Maastricht UMC+ die het systeem gebruiken en de benodigde technieken. In juli 2018 kwam het bericht dat investeerders 7,5 miljoen euro steken S
g perfectioneren. Kers op de taart: Brightlands Maastricht Health Campus is medeaandeelhouder. in het bouwen van een proeffabriek die het kweekvlees gaat maken voor luxere restaurants. §
38 39



Medtronic: neurostimulatie voor chronische clusterhoofdpijn.

Wie last heeft van chronische clusterhoofdpijn heeft frequente, extreem pijnlijke hoofdpijnaanvallen
die het dagelijks leven ernstig belemmeren. Medtronic introduceert voor deze patiénten een nieuwe
therapie waarbij elektrische pulsen de pijnsignalen verstoren. Als de therapie aanslaat, betekent dat bij
veel patiénten: minder vaak en minder hevige hoofdpijnaanvallen en minder medicijnen. Het Maastrichtse
Bakken Research Center ontwikkelde speciaal voor deze aandoening de AnkerStim®-geleidingsdraad.
Twee van deze geleidingsdraden worden onder de hoofdhuid, net boven de zenuwen, op het achterhoofd
geimplanteerd en onderhuids met een neurostimulator verbonden. De AnkerStim® mag in vier
Nederlandse ziekenhuizen in studieverband worden geimplanteerd waaronder het Zuyderland Medisch
Centrum. Medtronic is het enige bedrijff met een neurostimulatiesysteem dat is goedgekeurd voor de
behandeling van medicamenteus uitbehandelde, chronische clusterhoofdpijn.

40
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DermaGenius van PathoNostics: DNA-test voor kalknagels.

Een kwart van de wereldbevolking krijgt ooit een kalknagel. Wil je die
adequaat behandelen, dan moet je weten welke schimmel de veroorzaker
is. Hiervoor moet de arts eerst de schimmel kweken en onder de
microscoop beoordelen, maar dit is erg onbetrouwbaar. Bovendien laat
de uitslag wekenlang op zich wachten. Veel huisartsen laten daarom niet
eens testen en schrijven een van de veelgebruikte zalfies en medicijnen
voor. Werkt dat niet, dan volgt een ander zalfje, en nog een zalfje
enzovoort. Maar nu is er DermaGenius, een DNA-test van PathoNostics,
die binnen twee uur én met 96% zekerheid precies kan vertellen welke
schimmel de veroorzaker is van de kalknagel (of de haar- of huidinfectie).
De huisarts kan daardoor meteen het juiste medicijn voorschrijven,
waarmee de kwaal snel en effectief wordt verholpen. En per saldo nog
goedkoper ook.
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Maravan Diegjen-Visser

is voorzitter van de Raad van Bestuur van het Maastricht UMC+

Samenwerking en verbinding. Dat is waar de kracht van Brightlands Maastricht Health Campus in schuilt. Een
plek waar we kennis met elkaar delen en nieuwe medische technologie ontwikkelen. Het intellectuele fundament
van een universitair medisch centrum en een universiteit maakt de Maastrichtse voedingsbodem voor innovatie
dan ook vruchtbaar. In samenwerking met de Provincie Limburg en vele andere partners zorgen we ervoor dat
onze campus een aantrekkingskracht krijgt op talentvolle wetenschappers en ondernemers. Niet voor niets
is de Brightlands Maastricht Health Campus in vijf jaar tijd sterk gegroeid en zijn de werkgelegenheid en het
aantal bedrijven bijna verdubbeld. lets waar de Limburgse burger trots op mag zijn en de vruchten van plukt.

We  stimuleren onze eigen  zorgprofessionals en
wetenschappers om hun kennis en kunde om te zetten in
waardevolle toepassingen voor de samenleving. Of dat nu een
patent is of de opzet van een start-up bedrijf. Dat bevordert
niet alleen de Limburgse economie, maar biedt patiénten en
artsen van ons Maastricht UMC+ nieuwe perspectieven en
mogelijkheden. Denk aan een robotarm die met chirurgische
precisie opereert,